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 لف( مشخصات فردی:ا

 -ٍضؼیت ًظبم ٍظیفِ: ثْبسُ ػلیوبًي تپِ ػشی ًبم ٍ ًبم خبًَادگي:

      :هَصؿيػبل ؿشٍع ّوىبسی آ هتأّلٍضؼیت تأّل: 

 1397 ثِ ػٌَاى ػضَ ّیبت ػلوي:ػبل ؿشٍع ّوىبسی  soleymani.bahare@yahoo.com آدسع پؼت الىتشًٍیىي:

 

 ب(سواتق تحصیلی:

 ػبل خبتوِ ػبل ؿشٍع ًبم داًـگبُ گشايؾ-سؿتِ همطغ تحصیلي

 1384 1379 ًَس هشوض ثْـْش پیبم دثیشی -تشثیت ثذًي  وبسؿٌبػي

 1388 1386 ٍاحذ تْشاى هشوضی -آصاد اػلاهي ػوَهي -تشثیت ثذًي وبسؿٌبػي اسؿذ

 1393 1391 ٍاحذ تْشاى هشوضی -آصاد اػلاهي هذيشيت ٍ ثشًبهِ سيضی دس تشثیت ثذتي دوتشی

ػٌووووووَاى پووووووشٍطُ 

  -وبسؿٌبػي اسؿذ

 ًبم اػتبد ساٌّوب

 (BSCؿي اػتبى هبصًذساى ثش اػبع هذل وبست اهتیبصی هتَاصى )اسصيبثي ػولىشد ػبصهبى ّبی ٍسص

 اػتبد ساٌّوب: ػشوبس خبًن دوتش فشيذُ اؿشف گٌجَيي

 -ػٌَاى سػبلِ دوتوشی 

 ًبم اػتبد ساٌّوب

 (DEAاسصيبثي وبسايي ّیأت ّبی ٍالیجبل اػتبى ّبی وـَس ثش اػبع تحلیل پَؿـي داددُ ّب )

 ذُ اؿشف گٌجَيياػتبد ساٌّوب: ػشوبس خبًن دوتش فشي

 

 EPT – TOLIMO- IELTS مذرك زتان:-ج

 

 سواتق آموزشی   (د

 ًبم هؤػؼِ يب داًـگبُ همطغ ًبم دسع سديف

 داًـگبُ آصاد ػلَم ٍ تحمیمبت هبصًذساى اسؿذ اصَل ٍ هجبًي هذيشيت 1

 داًـگبُ آصاد اػلاهي ٍاحذ تْشاى هشوضی اسؿذ هذيشيت ثبصاسيبثي ٍسصؿي 2

 داًـگبُ آصاد ػلَم ٍ تحمیمبت هبصًذساى وبسؿٌبػي ّبی ٍسصؿي هذيشيت ػبصهبى 3

 داًـگبُ آصاد ػلَم ٍ تحمیمبت تْشاى، ػبسی ٍ جَيجبس وبسؿٌبػي 2ٍ  1تشثیت ثذًي ػوَهي  4

 داًـگبُ آصاد ػلَم ٍ تحمیمبت هبصًذساى وبسؿٌبػي ػٌجؾ ٍ اًذاصُ گیشی دس تشثیت ثذًي 5

 يت هبصًذساىاد اسؿذ هذيشيت ثبصاسيبثي ٍسصؿي 6

 اديت هبصًذساى اسؿذ هذيشيت اهٌیت دس اهبوي ٍسصؿي 7

 اديت هبصًذساى اسؿذ صثبى تخصصي هذيشيت ٍسصؿي 8

 اديت هبصًذساى اسؿذ هذيشيت سفتبس ػبصهبًي دس ٍسصؽ 9
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 اديت هبصًذساى اسؿذ هذيشيت طشاحي ٍ ًگْذاسی تجْیضات ٍسصؿي  11

 اديت هبصًذساى اسؿذ ٍسصؿيهذيشيت تَػؼِ ٍ تجْیض اسدٍگبّْبی  11

 اديت هبصًذساى اسؿذ ػویٌبس دس هذيشيت اهبوي ٍسصؿي 12

 اديت هبصًذساى اسؿذ اصَل ٍ هجبًي هذيشيت 13

 اديت هبصًذساى وبسؿٌبػي سٍاًـٌبػي ٍسصؿي 14

 اديت هبصًذساى وبسؿٌبػي حمَق ٍسصؿي 15

 اديت هبصًذساى وبسؿٌبػي هذيشيت ٍسصؽ ّبی َّای آصاد 16

 اديت هبصًذساى وبسؿٌبػي صثبى تخصصي تشثیت ثذًي 17

 

 ( سواتق پژوهشی:ه

 همبلات چبح ؿذُ دس هجلات ػلوي هؼتجش داخلي ٍ خبسجي ٍ يب ّوبيـْبی داخلي ٍ خبسجي: -1
ػبل  ًبم هجلِ يب وٌفشاًغ ػٌَاى همبلِ سديف

 اًتـبس

ًبم ًَيؼٌذگبى ثِ تشتیت روش ؿذُ 

 دس همبلِ

سصؿي  ثش اػبع الگَی ػبصهبى ّبی يبدگیشًذُ: هطبلؼِ هَسدی دس ثشسػي ػبصهبى ّبی ٍ 1

 اػتبى هبصًذساى

پظٍّـٌبهِ هذيشيت ٍسصؿي 

 ٍ سفتبس حشوتي
9831 

ثْبسُ ػلیوبًي تپِ ػشی، فشؿبد 
 تجبسی، ٍحیذ ؿجبػي

2 Competitive Balance in Iranian Premier Wrestling League 
World Applied 

Science Journal 
2192 

ثْبسُ ػلیوبًي تپِ ػشی، فشيذُ 
اؿشف گٌجَيي، ػلي هحوذ صفبًیب، 

 ٍحیذ ؿجبػي

 تأثیش ػَاهل هذيشيتي ثش َّيت َّاداساى تین ّبی فَتجبل دس ايشاى 3
 9811 پظٍّؾ دس ػلَم ٍسصؿي

ٍحیذ ؿجبػي، ثْبسُ ػلیوبًي تپِ 
 ػشی

 اػتبى هبصًذساى يٍسصؿ ؼنيتَس یساّجشد یضيثشًبهِ س 4
 9819 ييبیجغشاف یفضب

ٍحیذ ؿجبػي، فشؿبد تجبسی، ثْبسُ 
 ػلیوبًي تپِ ػشی، هشتضي دٍػتي

وبسهٌذ  دس  -استجبط هیبى ػجىْبی هذيشيت تؼبسض ٍ ویفیت استجبط هیبى هذيش ثشسػي  

 9811 ػلَم حشوتي ٍ ٍسصؽ ػبصهبى ّبی ٍسصؿي اػتبى هبصًذساى

ٍحیذ ؿجبػي، فشؿبد تجبسی، ثْبسُ 
ػلیوبًي تپِ ػشی، ػؼىشی 

 حوذيبىه

پظٍّـٌبهِ هذيشيت ٍسصؿي  اػتبى هبصًذساى يٍسصؿ ؼنيًمبط ضؼف ٍ لَت تَس لیتحل 6

 ٍ سفتبس حشوتي
9819 

ٍحیذ ؿجبػي، فشؿبد تجبسی، ثْبسُ 
 ػلیوبًي تپِ ػشی، هشتضي دٍػتي

7 Evaluation of Volleyball Boards Performance among Provinces 

of Iran Based on CCR, BCC and SE 
Research Journal of 

Sport Sciences 
2192 

ثْبسُ ػلیوبًي تپِ ػشی، فشيذُ 
 اؿشف گٌجَيي، هحوذسضب اػوؼیلي

8 Volleyball Board's Ranking of Iran Provinces based on the 

Anderson-Peterson Model (AP) 

International 

Journal of Sport 

Studies 
2192 

فشيذُ ثْبسُ ػلیوبًي تپِ ػشی، 
 اؿشف گٌجَيي، هحوذسضب اػوؼیلي

9 Balanced Score Card; a Tool for Sport Organizations’ 

Performance Appraisal 
Research Journal of 

Sport Sciences 
2192 

ثْبسُ ػلیوبًي تپِ ػشی، فشيذُ 
 اؿشف گٌجَيي، ػلي هحوذ صفبًیب

11 To Identify Inputs and Outputs Influencing Iranian Volleyball 

Associations' Efficiency 
SCIENCE 

INTERNATIONAL 
2192 

ثْبسُ ػلیوبًي تپِ ػشی، فشيذُ 
 اؿشف گٌجَيي، هحوذسضب اػوؼیلي

11 Relationship between Iranian Volleyball Boards' Inputs and 

Outputs with their Efficiency based on DEA 

Indian Journal of 

Fundamental and 

Applied Life 

Sciences 

2192 
ثْبسُ ػلیوبًي تپِ ػشی، فشيذُ 

 اؿشف گٌجَيي، هحوذسضب اػوؼیلي

 ّب ثب اػتفبدُ اص تحلیل پَؿـي دادُ شاىيوبسايي ّیأت ّبی ٍالیجبل اػتبى ّب دس ا اسصيبثي 12

(DEA) 

پظٍّـٌبهِ هذيشيت ٍسصؿي 

 ٍ سفتبس حشوتي
19 

فشيذُ  ثْبسُ ػلیوبًي تپِ ػشی،
 اؿشف گٌجَيي

استجبط فؼبلیت دس سػبًِ ّبی اجتوبػي ثب اضطشاة اجتوبػي، احؼبع تٌْبيي ٍ ووشٍيي  13

 ٍسصؿىبساى تین ّبی هلي
هطبلؼبت سٍاًـٌبػي 

 ٍسصؿي
13 

حویذ جٌبًي؛ اػتبتیغ 
وشيؼتَدٍلیذع؛ ثْبسُ ػلیوبًي تپِ 

 ػشی
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 وتبثْبی هٌتـش ؿذُ: -2

 يٍسصؿ تيشيهذ يیٍ هذسػ بىيجَداًـ یثشا ياصطلاح تخصص 189 .1

 ٍ وبسثشدّب يهجبً ه؛ياػتشاتظ تيشيهذ .2

 يٍسصؿ يبثيثبصاس يهجبً .3

 ]وتبة ثشتش ػبل دس جـٌَاسُ اثي ػیٌب[يثذً تیدس فؼبل كیتحم یّب سٍؽ .4

 هذيشيت سٍيذادّبی ٍسصؿي .5

 دػتٌبهِ سٍاًـٌبػي ٍسصؿي ثشای داًـجَيبى .6

 ؿطشًج آهَصؽ .7

 يٍسصؿ يبثيدس ثبصاس كیتحم یساٌّوب .8

 ٍ ٍسصؽ يثذً تیدس فؼبل يٍ خصَص يػوَه یثخؾ ّب یّوىبس .9

 فْن ٍ غلجِ ثش هَاًغ سؿذ ثشًذ ،ييؿٌبػب .11

 ضیآه تیهَفم یساّجشدّب ؛يٍسصؿ یگش تيحوب یساٌّوب .11

 حمَق وبسثشدی دس ٍسصؽ .12

    

 صهیٌِ ػلالِ هٌذی ثشای تحمیك ٍ پظٍّؾ: -3

 ثبصاسيبثي ٍسصؿي 

 اػتشاتظی ٍسصؽ 

 اهبوي ٍ سٍيذادّبی ٍسصؿي 

 ٍاًـٌبػي ٍسصؿيس 

 

 طرحهای تحقیقاتی: و(

 ػوت دس طشح ػبل اجشای طشح وبسفشهب ًبم طشح سديف

چبلؾ ّب ٍ فشصت ّبی ٍسصؽ هبصًذساى دس جزة حبهیبى  1

 هبلي

اداسُ ول ٍسصؽ ٍ جَاًبى 

 هبصًذساى
 هجشی 91

 ؿٌبػبيي تَاًوٌذی ّبی گشدؿگشی ٍسصؿي اػتبى هبصًذساى 2
اداسُ ول ٍسصؽ ٍ جَاًبى 

 هبصًذساى
 ّوىبس اصلي 91

 تَسيؼن ٍسصؿي اػتبى هبصًذساى SWOTتحلیل  3
داًـگبُ آصاد اػلاهي ٍاحذ 

 ػبسی
 ّوىبس اصلي 88

ػَاهل هَثش ثش اًگیضُ تحصیلي داًـجَيبى سؿتِ تشثیت ثذًي  4

 ػبسی

داًـگبُ آصاد اػلاهي ٍاحذ 

 ػبسی
 ّوىبس اصلي 88

ه ّبی هذيشيت تؼبسض ٍ ویفیت استجبط ثشسػي استجبط ػج 5

 هذيش وبسهٌذ دس ػبصهبى ّبی ٍسصؿي اػتبى هبصًذساى

داًـگبُ آصاد اػلاهي ٍاحذ 

 ػبسی
 ّوىبس اصلي 89

ثشسػي تأثیش فؼبلیت ّبی ٍسصؿي ثش ٍضؼیت آهبدگي للجي  6

 ػشٍلي اػضبء ّیأت ػلوي داًـگبُ آصاد اػلاهي ٍاحذ ػبسی

داًـگبُ آصاد اػلاهي ٍاحذ 

 بسیػ
 ّوىبس اصلي 91

 ثشًبهِ سيضی اػتشاتظيه تَسيؼن ٍسصؿي اػتبى لضٍيي 7
اداسُ ول ٍسصؽ ٍ جَاًبى 

 اػتبى لضٍيي
 ّوىبس اصلي 91

ثشسػي چبلؾ ّب ٍ فشصت ّبی پیؾ سٍی ٍسصؽ دس حَصُ  8

ّبی لْشهبًي ٍ حشفِ ای اػتبى گلؼتبى ٍ اسائِ ساّجشدّبی 

 وبسثشدی

اداسُ ول ٍسصؽ ٍ جَاًبى 

 گلؼتبىاػتبى 

 ّوىبس اصلي 92

طشاحي ثشًبهِ جبهغ تَػؼِ ٍسصؽ ّبی تفشيحي دس اػتبى  9

 هبصًذساى

اداسُ ول ٍسصؽ ٍ جَاًبى 

 هبصًذساى
 ّوىبس اصلي 97

 

 

 مقالات ارائه شذه در سمینارها: ز(
 . The relationship between social responsibility and organizational reputation: A case study of sport organizations 

in Iran 
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 . The role of law knowledge of health center trainers on their effectiveness: a case study of north iran 

 . Psychological Capital, Quality of work life and quality of life of sport marketers 

 . Managerial Factors Affecting Soccer Fans' Team Identification 

 ثشسػي اثشثخـي هَلفِ ّبی سٍاًي ؿبدوبهي دس سػیذى ثِ ػطح ًخجگي دس ٍسصؽ .5

 دس ػبصهبى ّبی ٍسصؿي( MIS)تحلیل ػبهلي هَاًغ وبسثؼت ػیؼتن اطلاػبت هذيشيت .6

 ثشسػي ػبصهبى ّبی ٍسصؿي ثش اػبع الگَی ػبصهبى ّبی يبدگیشًذُ: هطبلؼِ هَسدی دس اػتبى هبصًذساى .7

 یش في آٍسی اطلاػبت ثش هَلفِ ّبی ػبختبسی فذساػیَى ّبی ٍسصؿيتأث .8

 وبسهٌذ  ثب تأویذ ثش ٍيظگیْبی دهَگشافیه دس ػبصهبى ّبی ٍسصؿي -ثشسػي استجبط هیبى ػجىْبی هذيشيت تؼبسض ٍ ویفیت استجبط هیبى هذيش .9

 ػَاهل هَثش ثش اًگیضؽ پیـشفت تحصیلي داًـجَيبى تشثیت ثذًي .11

 اثضاس اسصيبثي ػولىشد ػبصهبى ّبی ٍسصؿي ،(BSCتَاصى)هذل وبست اهتیبصی ه .11

 ثشسػي تأثیش ٍسصؽ صجحگبّي گشٍّي ثش هیضاى ؿبدوبهي ػبلوٌذاى .12

 توبؿبگشاى بىیدس ه ضیخـًَت آه یػَاهل ثشٍص سفتبسّب .13

 یداًـگبُ آصاد ٍاحذ ػبس يثذً تیتشث ذیاػبت يیتؼبسض دس ث تيشيهذ یٍ اًتخبة ػجه ّب يجبًیَّؽ ّ يػٌج ساثطِ .14

 هَجَد اػتبى يوـت یًخجِ هبصًذساى اص ثبؿگبُ ّب شاىیگ يوـت یتوٌذيسضب يثشسػ .15

 تَػؼِ آى یٍ اسائِ ساّىبسّب يؿشل جبىيآرسثب يجبهغ وـت تیٍضؼ يثشسػ .16

 یگشدًذد تئَس يتَػؼِ پظٍّؾ دس ٍسصؽ؛ سٍؽ ؿٌبػ یدس سٍؽ ّب يفیو یىشديسٍ .17

 هَاًغ تَػؼِ ٍسصؽ سٍػتبيي  .18

 

 :انسهای علمیو کنفر شرکت در همایشها ح:

 داًـگبُ ؿوبل يٍ ػلَم ٍسصؿ يثذً تیتشث يالولل يیث ؾيّوب .1

 پظٍّـىذُ تشثیت ثذًي ٍ ػلَم ٍسصؿي ٍصاست ػلَم الوللي تشثیت ثذًي ٍ ػلَم ٍسصؿي ثیي ؾيّوب .2

 داًـگبُ ػیؼتبى ٍ ثلَچؼتبى ؿبدوبهي هلي ؾيّوب .3

 د اػلاهي ٍاحذ ػبسیداًـگبُ آصا هذيشيت ٍ ػبصهبى ّب -اطلاػبت ٍ استجبطبت ػصش ؾيّوب .4

 داًـگبُ آصاد اػلاهي ٍاحذ اسػٌجبى تشثیت ثذًي ٍ ػلَم ٍسصؿي يهل ؾيّوب .5

 آثبد وتَل يداًـگبُ آصاد ػل يٍسصؿ يٍ سٍاًـٌبػ یَلَطيضیف يهل ؾيّوب .6

 داًـگبُ آصاد لبئن ؿْش يٍ ػلَم ٍسصؿ يثذً تیتشث ييًَ یدػتبٍسدّب يهل ؾيّوب .7

 ـگبُ آصاد هلىبىداً يٍ ػلَم ٍسصؿ يثذً تیتشث ؾيّوب .8

 گشگبىداًـگبُ آصاد اػلاهي ٍاحذ  تشثیت ثذًي ٍ ػلَم ٍسصؿيدػتبٍسدّبی ًَيي  يهل ؾيّوب .9

 لٌذى يیٍسصؽ ثبًَاى ٍ داًـگبُ هتشٍپلت َىیفذساػ يالولل يیث دس ٍسصؽ هياػتشاتظ تيشيهذ .11

 لٌذى يیٍسصؽ ثبًَاى ٍ داًـگبُ هتشٍپلت َىیفذساػ يالولل يیث يٍسصؿ يسٍاًـٌبػ .11

 ٍصاست ػلَم يثذً تیپظٍّـگبُ تشث يٍسصؿ ؼنيدس تَس یساّجشد یضيس ثشًبهِبس ػویٌ .12

 یٍاحذ ػبس يداًـگبُ آصاد اػلاه دس ٍسصؽ هياػتشاتظ تيشيهذػویٌبس  .13

 هیالوپ يهل يآوبده يٍسصؿ يبثيدس ثبصاس مبتیاًجبم تحم یساٌّوبػویٌبس  .14

 هیالوپ يله يآوبده يٍسصؿ یّب َىیدس فذساػ يبثيثبصاس شيهذ تیتشثػویٌبس  .15

 ٍصاست ػلَم يثذً تیپظٍّـگبُ تشث دس ٍسصؽ يبثيثبصاس مبتیتحمػویٌبس  .16

 ٍصاست ػلَم يثذً تیپظٍّـگبُ تشث يؼيهمبلِ ًَ يػلو اصَلوبسگبُ  .17

 يثذً تیبصهبى تشثػ يٍسصؿ يپضؿىػویٌبس  .18

 يداًـگبُ آصاد اػلاه يثذً تیپظٍّـىذُ تشث يٍسصؿ يهٌْذػػویٌبس  .19

 ًَس ثْـْش مبیداًـگبُ پ يبثيٍ ثبصاس يياؿتغبلضا ،يٌيوبسآفش ىشديثب سٍ يثذً تیتشث بىيداًـجَ یسٍ ؾیپ یٍ فشصت ّب چبلـْبوبسگبُ  .21

 يآهَصؽ ٍصاست ثْذاؿت، دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿى یساّجشد تِیوو 3للت ٍ تحشن  وبسگبُ .21

 يآهَصؽ ٍصاست ثْذاؿت، دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿى یساّجشد تِیوو 2ٍ  1للت ٍ تحشن  وبسگبُ .22

 هـْذ هیشٍثيٍ ا يجؼوبً يآهبدگ يهذسػ یبصآهَصثػویٌبس  .23
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 ط( پایان نامه ها

 
همطغ  ًبم داًـجَ سديف

 تحصیلي

 ػوت دس جلؼِ دفبػیِ ػٌَاى پبيبى ًبهِ ػبل

 )ساٌّوب هـبٍس يب داٍسی(

 ساٌّوب طياسصيبثي ايوٌي فضبّبی ثبصی وَدوبى دس پبسن ّبی ؿْش ػبسی ثب سٍيىشد ثشًبهِ سيضی هحی 98 اسؿذ ػؼىشی خؼشٍی 1

 داٍس تذٍيي اػتشاتظی ّبی ٍسصؽ هذاسع اػتبى هبصًذساى 98 اسؿذ هْشاى اثشاّیوي 2

 داٍس طشاحي الگَی هؼوبسی ػبصهبًي دس اداسُ ول ٍسصؽ ٍ جَاًبى اػتبى هبصًذساى 98 دوتشی ػیوِ اثَالحؼي صادُ 3

 داٍس هَفمیت ٍسصؿيساثطِ ػجه ّبی ؿٌبختي ثب اػتوبد ثِ ًفغ ٍ  97 اسؿذ پَسيب احوذصادُ 4

 داٍس ساثطِ ػلاهت سٍاى ٍ ؿبدوبهي ثب اهیذ ثِ صًذگي هؼلوبى تشثیت ثذًي 97 اسؿذ ساهیي ثذاؽ آثبدی 5

 داٍس ساثطِ ٍيظگي ّبی ؿخصیتي ٍ فـبسّبی اجتوبػي ثب ػجه ّبی همبثلِ ثب اػتشع ٍ خـن 97 اسؿذ هٌیش وِ يبصی 6

 

 ی: پستها وسمتهای اجرایی:
 هیشٍثيٍ ا يجؼوبً يهبدگآ 3هذسع دسجِ  .1

 هذسع وبسآفشيٌي ٍسصؿي ٍ اؿتغبلضايي .2

 ػضَ ثبؿگبُ پظٍّـگشاى ٍ ًخجگبى جَاى .3

 يٍسصؿ یگشدؿگش ياًجوي ػلو وبسؿٌبػبى يٍ تخصص يبثيثبصاس یّب تِیػضَ وو .4

 ػضَ وویتِ فشٌّگي ّیأت ٍسصؽ ّبی سصهي اػتبى هبصًذساى .5

 ػضَ اتبق فىش ػبصهبى ٍسصؽ ؿْشداسی تْشاى .6

 

 رتهای دیگر:ك( مها
 SPSS ،LISREL ،AMOS  ٍAHPآؿٌبيي ثب ًشم افضاسّبی  .1

 (GISآؿٌبيي ثب ًشم افضاس ػبهبًِ اطلاػبت جغشافیبيي ) .2

 طشاحي ثشًبهِ اػتشاتظيه ٍسصؿي .3


